Unsere Konzeption

Willkommen im Katholischen Kindergarten St. Jakobus
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1. Aligemeines

1.1 Vorwort

Die Gesellschaft, in der wir leben, wandelt sich stetig. Bediirfnisse, Anspriiche und Lebenssituationen
jedes einzelnen Menschen verdandern sich und brauchen andere Antworten.

Unsere Kindertageseinrichtung, als Teil dieses Ganzen, ist bestrebt, sich den Veranderungen
anzupassen, um so alle Familien optimal zu unterstitzen.

Diese schriftliche Konzeption macht die padagogische Arbeit und das Leistungsangebot unserer
Kindertageseinrichtung transparent. Sie ist individuell fiir unsere Einrichtung jedoch in Kooperation
mit den beiden anderen katholischen Kindertageseinrichtungen der Seelsorgeeinheit und in
Zusammenarbeit mit der Fachberatung des Dekanats entstanden.

Es ist uns sehr wichtig, unsere Qualitdtsmerkmale als Leitfaden unserer Arbeit zu sehen, damit wir
trotz aller Veranderungen unseren Zielen treu bleiben.

Es bedeutet aber auch, dass wir einen lebhaften Austausch mit unseren Familien wiinschen, damit
ihre Erwartungen mit unserem Angebot Ubereinstimmen. So sichern wir dauerhaft die Qualitat der
Kindertageseinrichtung.

1.2 Situationsanalyse

Der katholische Kindergarten St. Jakobus, Brunnenstr. 8,
Leutenbach, wurde im November 1992 fertig gestellt. Der
Name ,St. Jakobus” wurde abgeleitet von dem Namen
unserer Kirchengemeinde.

Unsere Kindertageseinrichtung besteht aus bis zu
insgesamt 50 Kindern im Alter von 3 Jahren bis
Schuleintritt. Die Kinder sind nach Alter und
Entwicklungstand in Farbengruppen eingeteilt und
kénnen nach Absprache mit ihrer Bezugserzieherin das
ganze Haus bespielen. Unsere Offnungszeiten richten sich
nach den Bedirfnissen der Familien und liegt derzeit bei 6 Stunden taglich von 7.30 Uhr- 13.30 Uhr.
Wir sind eine integrative Einrichtung. Bei uns bekommen auch Kinder mit Entwicklungs-
verzogerungen oder leichten kérperlichen/geistigen Einschrankungen die Moglichkeit, am normalen
Kindergartenalltag teilzunehmen.

Dabei werden diese Kinder von einer Integrationshilfe unterstiitzt und begleitet.

Kinder mit Migrationshintergrund und Kinder die Schwierigkeiten mit der deutschen Sprache haben,
bekommen zusatzlich zu unseren Angeboten unter der Woche, Hilfe von einer Sprachférderkraft.

Zu unseren Raumlichkeiten gehoren:

2 Gruppenraume mit zweiter Ebene und angrenzenden Sanitarraumen

2 kleine Raume mit Kinderkiiche und angrenzenden Nebenrdaumen

2 Materialraume

Turnraum mit Materialraum

Biro

Personal-WC

Putzkammer

Eingangsbereich mit Flur und einem Garderobenbereich

Ebenfalls verflgt unsere Einrichtung tber einen grol3ziigig angelegten Gartenbereich.

Unsere Kindertageseinrichtung St. Jakobus befindet sich in der Gemeinde Leutenbach, eingebettet in
angrenzende Felder, Wiesen und Obstbaumwiesen.
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Sie liegt in einem Wohngebiet, in unmittelbarer Nahe zum Neubaugebiet.

Die Familien, die unsere Einrichtung besuchen, leben sowohl in Einfamilienhdusern mit Garten, als
auch in Mehrfamilienhdausern mit und ohne Garten.

Der Teilort Leutenbach bietet genligend Einkaufsmoglichkeiten wie beispielsweise Backer, Metzger,
Lebensmittelgeschaften, Teeladen, Schreibwaren, Drogeriegeschaft, so wie einen regelmaRig
stattfindenden Wochenmarkt.

Des weiteren gibt es eine Post, verschiedene Banken, Arzte, Apotheke, Friseure und Gaststatten.

Fiir ein attraktives Freizeitangebot sorgen verschiedene Vereine und diverse Angebote vor Ort durch
die Kunst- und Musikschule oder VHS der Stadt Winnenden.

Im Ort selbst gibt es zwei weitere Kindertageseinrichtungen (evangelisch und kommunal),
verschiedene Betreuungsformen fir Kinder unter drei Jahren, so wie eine Grund- und
Werkrealschule.

Leutenbach liegt verkehrsglinstig an der ausgebauten B14, wodurch die Landeshauptstadt Stuttgart
und viele andere umliegenden Stadte in kiirzester Zeit zu erreichen sind.
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2. Kirchengemeinde

,, Keiner von uns ist einzig fiir sich auf der Welt,
er ist immer auch fiir alle Anderen da.”
(Gregor von Nazianz)

Die Kirchengemeinde leistet mit ihrer
Kindertageseinrichtung einen Dienst an Kindern und
Familien und erfillt damit einen wichtigen Teil ihres
kirchlichen und staatlichen Auftrags. Die katholischen
Kindertageseinrichtungen erfiillen ihren Erziehungs-,
Bildungs- und Betreuungsauftrag auf der Grundlage des
christlichen Glaubens.

Die Kindertageseinrichtung ist ein Ort, an dem die
Grundvollzige der Gemeinde praktiziert werden:
Verkiindigung in Wort und Leben, Liturgie im Beten und
Feiern, Diakonie im helfenden und unterstitzenden
Umgang miteinander.

Die Identifikation der Kirchengemeinde mit ihrer
Kindertageseinrichtung ist Voraussetzung fiir eine gute Zusammenarbeit.

Mit den zunehmenden Erwartungen und Anforderungen, auf welche die Kindertageseinrichtungen
reagieren miussen, brauchen sie die Unterstltzung und Kompetenz der Kirchengemeinde.

Die Kindertageseinrichtung in kirchlicher Tragerschaft ist ein Ort in der Pfarrgemeinde, an dem die
Kirche den Lebensverhéltnissen von Kindern und Familien konkret begegnet. Durch ihr Angebot,
durch ihr Zugegensein und ihre Mitwirkung in der Kleinkindpadagogik verkorpert sie Hoffnung fir
Christen und bietet familienunterstitzende und solidarische Hilfe fiir Menschen an.

e Die katholische Kindertageseinrichtung orientiert sich an der Lebenswirklichkeit der Kinder und
Familien, insbesondere auch der Miitter.

e Die katholische Kindertageseinrichtung zielt auf die religiése und menschliche
Subjektwerdung der Kinder, Familien und Miitter ab und baut so ein heilendes Milieu auf.

e Die katholische Kindertageseinrichtung ist eine nach allen Seiten seines Einzugsgebiets offene
Einrichtung.

(Diézesanratsbeschluss vom Februar 1991)

2.1 Leitziele Kirchengemeinde

Die katholischen Kirchengemeinden in Winnenden und Leutenbach haben in und mit ihren
Kindertageseinrichtungen ein gemeinsames Leitbild erarbeitet. Dabei handelt es sich um die
Grundsatze und Ziele unserer Arbeit.

In Anlehnung an dieses Leitbild lassen sich fiir die Kirchengemeinde drei Leitziele ausmachen, die wir
mit unseren Kindertageseinrichtungen verfolgen. In diesen spiegeln sich auch die Grundvollziige von
Kirche im Allgemeinen wieder.




Kirche verkiindet den Glauben. Wir orientieren uns in unserer Arbeit am Evangelium, an den Worten
und am Handeln Jesu Christi. Vom Evangelium leiten wir unser Bild vom Menschen, insbesondere
vom Kind ab. Dazu gehort es auch, die Inhalte des Evangeliums kindsgerecht und im Kirchenjahr
verankert zu vermitteln

Kirche ist nur Kirche, wo sie diakonisch ist, das heif3t, tatige Nachstenliebe (ibt. Wir vermitteln nicht
nur diese Werte, sondern wir leben sie vor. Die Sorge um die Kleinsten ist ein caritativer Auftrag der
Kirchengemeinde, genauso wie die Unterstlitzung der Eltern in der Aufgabe der Erziehung. Wir
orientieren uns an den konkreten Lebenssituationen der Kinder und ihrer Familien. Unser Ziel ist es,
Kinder verschiedener sozialer Herkunft und unterschiedlicher Lerngeschichte zu befahigen, in
Situationen ihres Lebens moglichst selbstdndig und verantwortlich zu denken und zu handeln.

Kirche ist Gemeinschaft. Wir sehen die Eltern als Partner und bieten ihnen vielféltige Mdglichkeiten,
Kontakt zueinander aufzubauen, zu entwickeln und neu zu gestalten. Uns liegt viel an gemeinsamen
Projekten mit Eltern und Kindern, denn nur wenn wir am gleichen Strang ziehen, dienen wir dem
Wohl der Kinder.

Dies geschieht zum Beispiel durch: Entwicklungsgesprache - Elternabende - Feste - Feiern -
Elternbastelabende — Elterncafe — Elterntreffs - Zeltwochenende - Hospitieren der Eltern im
Kindergarten usw...

Unser Kindergarten ist Teil der Katholischen Kirchengemeinde. Wir beteiligen uns zum Beispiel
durch Feste und Gottesdienste aktiv am Gemeindeleben. Wir sind bewusst offen fiir alle Kulturen
und Religionen.

Kirche (bernimmt gesellschaftliche Verantwortung. Wir sind uns der gesellschaftlichen
Verantwortung, die wir als Kirchengemeinde in unserer Kommune haben, bewusst. Durch die
Einbindung in die Bedarfsplanung der Kommune, die aktive Mitwirkung und die finanzielle
Beteiligung bei der kommunalen Kinderbetreuung verstehen wir uns als verlasslicher Partner. Dies ist
die Voraussetzung fir das Gelingen einer familienfreundlichen und kindgerechten Lebenswelt.

2.2 Pastorale Unterstiitzung und Begleitung der Mitarbeiterinnen

Unsere Kindertageseinrichtung liegt in der Tragerschaft der kath. Kirchengemeinde St. Jakobus,
Leutenbach und ist Teil des kirchlichen Angebots fir Kinder und Familien.

Wir erflillen mit unserem padagogischen/religionspadagogischen Angebot eine wichtige diakonische
und pastorale Aufgabe der Kirche, indem wir Kinder in ihrer Entwicklung und Bildung unterstiitzen
und den Glauben in einer kindgemafen Weise leben und weitergeben.

Wir begleiten Eltern in ihrem Erziehungsauftrag und sind offen fiir deren Glauben und ihre religidsen
Fragen. Pastorale Kooperation zwischen Kindertageseinrichtung und Kirchengemeinde

bedeutet in diesem Zusammenhang, dass pastorale und padagogische Fachkrafte gemeinsam
unterwegs sind, sich im Alltag gegenseitig starken und in der Glaubens- und Hoffnungsgemeinschaft
Katholische Kirche beheimatet sind.

Die Begleitung durch eine(n) pastorale(n) Mitarbeiterln gibt uns als paddagogische Fachkrafte
Hilfestellung in Glaubens- und Lebensfragen und unterstitzt gleichzeitig Kinder und Eltern in ihrer
Lebenssituation und in Fragen des Glaubens.

Sie tragt Sorge fur ein bedarfsorientiertes Angebot, das am Interesse und den Noten der Kinder und
Familien MaR nimmt, férdert und unterstitzt religiose und religionspadagogische Erziehungs- und
Bildungsangebote.

Damit pastorale Kooperation gelingen kann, ist sie fest integrierter Bestandteil im Alltag der
Kindertageseinrichtung, d.h. es finden regelméaRige Planungs- und Reflektionstreffen statt. So ist die
pastorale Fachkraft prasent in der

Kindertageseinrichtung und fordert die Einbindung ins kirchliche Gemeindeleben.
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Das Ziel der pastoralen Kooperation ist, das Leitbild im Alltag zu leben, im Glauben Heimat und
Wurzeln zu geben, Kraft und Zuversicht fiir den Alltag zu spenden und das gegenseitige Vertrauen
und Verstandnis zu fordern.

2.3 Einbindung der Kindertageseinrichtung in das Gemeindeleben

»Glaube kann erfahrbar werden, wo Menschen sich miteinander um den Glauben bemiihen.”
(KTK — Glitesiegel)

Wir sind Teil der Kirchengemeinde — ein Ort an dem gegenseitige Bereicherung und Unterstiitzung
stattfindet.

Als katholische Kindertageseinrichtung begleiten wir Kinder und deren Familien bei Glaubensfragen
und laden zum Wahrnehmen, Mitfeiern und Entdecken des Glaubens ein.

Das Einbringen der Kompetenzen von Kirchengemeinde und paddagogischen Mitarbeiter-/innen stellt
eine Bereicherung fir alle Beteiligten dar.

Das Eingebundensein der Kindertageseinrichtung und die Vernetzung in der Kirchengemeinde bietet
uns die Moglichkeit eine Briicke zwischen Familien und Gemeindeleben zu bauen. Als Bindeglied ist
es uns moglich, unsere Arbeit so zu gestalten, dass Kinder und Familien in unserer Mitte eine
helfende und feiernde Gemeinschaft erfahren.

Die Einbettung der Kindertageseinrichtung in das Gemeindeleben stellt eine zentrale Rolle im
Handeln der Kirchengemeinde dar.

Ein gutes Miteinander ermdglicht uns Kompetenz und Unterstiitzung wechselseitig anzunehmen.
Kirchengemeinde und Kindertageseinrichtung bieten gemeinsam eine familienunterstitzende und
familienbereichernde Dienstleistung an.

Beispiele fur die Einbindung der Kindertageseinrichtung in das Gemeindeleben sind:
Religiose Feste im Kirchenjahr

Festgestaltung in der Kindertageseinrichtung

Feiern von Gemeindefesten

Feiern von Gottesdiensten

Caritatives Engagement

Familienorientierte Freizeitangebote (z.B. Zeltwochenende)




3. Trager — Leitung — Personal

3.1 Leitziele Trager — Leitung — Personal

Leitziele Trager:

e Der Trager nimmt seine Gesamtverantwortung fir alle ihm anvertrauten Personen in der
Kindertageseinrichtung wahr.

e Der Trager hat die Verantwortung fiir die fachliche Weiterentwicklung der padagogischen
Fachkrafte.

e Der Trager sorgt fir fachgerechte Ausstattung und Bereitstellung der notwendigen
Ressourcen, damit die Arbeit gelingen kann.

e Der Trager hat fiir die Gesundheit am Arbeitsplatz Sorge zu tragen.

Leitziele Leitung:

o Die Leitung kennt ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten und richtet ihre Arbeit danach
aus.

e Die Leitung kennt wesentliche gesellschaftliche, padagogische und wissenschaftliche
Entwicklungen und integriert diese, in Absprache mit dem Trager, in die Konzeption und in
den Alltag der Einrichtung.

e Die Leitung begleitet und fordert die kontinuierliche Weiterentwicklung der fachlichen und
personlichen Kompetenzen der pddagogischen Fachkréfte.

Leitziele pddagogische Fachkrifte:

o Jede padagogische Fachkraft kennt ihre Aufgaben sowie Verantwortlichkeiten und richtet
ihre Arbeit danach aus.

o Jede padagogische Fachkraft setzt die Konzeption der Einrichtung in ihrer jeweiligen
Zustandigkeit verantwortungsvoll um.

e Die padagogischen Fachkrafte begegnen sich in ihrer Dienstgemeinschaft mit Respekt.
Die Teamarbeit ist gekennzeichnet durch professionellen Austausch, die verantwortungsvolle
Umsetzung getroffener Entscheidungen und vereinbarter Ziele.

e Padagogische Fachkrafte qualifizieren sich kontinuierlich weiter.

e Jede Fachkraft kennt ihre Zustdndigkeiten und setzt diese verantwortungsvoll, in
Abstimmung zum Gesamtkonzept, in ihrer Arbeit um.

3.2 Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Trager der Kindertageseinrichtung, die Katholische Kirchengemeinde St. Jakobus, Leutenbach
arbeitet sehr eng mit der Einrichtung zusammen. Dazu stehen von Seiten der Gemeinde ein
Kindergartenbeauftragter Pastoral und eine  Kindergartenbeauftragte Verwaltung zur Verflgung.
Dariiber hinaus vertritt ein weiteres Mitglied des Kirchengemeinderats die Kindertageseinrichtung
vor der Gemeinde. Alle wichtigen Belange, welche die Einrichtung betreffen, werden in

regelmaligen gemeinsamen Dienstgesprachen, Trager-Leitungsgesprachen,
Kindergartenausschusssitzungen, Elternbeiratssitzungen und in Zielvereinbarungsgesprachen geklart.
Darliber hinaus ist der Trager an Festen und auf Elternabenden nach Mdoglichkeit einbezogen. Die
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Kindertageseinrichtung seinerseits zeigt in der Gemeinde Prasenz durch die Gestaltung von
Gottesdiensten und Festen.

3.3 Zusammenarbeit im Team

“

,Ein Team ist mehr als die Summe seiner Mitglieder.
( Dr. Elmar Teutsch)

Fir eine gute und intensive Zusammenarbeit in der Kindertageseinrichtung ist ein gemeinsames
Planen und Ubereinstimmendes Handeln im Team wesentliche Voraussetzung.

Die Fachkrafte begegnen sich respektvoll und wertschatzend in den unterschiedlichen Funktionen
und mit verschiedenen Aufgabenstellungen.

Entscheidungen der Leitung und der padagogischen Fachkrafte werden transparent  gemacht und
von allen mitgetragen.

Offene Kommunikation schafft eine Atmosphare, in der sich jede/r wohl fiihlt und eigene Ideen
einbringen  kann. Konflikte werden sachlich und ehrlich miteinander ausgetragen.
Die besonderen Fahigkeiten und Qualifikationen der Mitarbeiter/innen werden bei der
Aufgabenverteilung und bei der Festlegung von Zustindigkeiten berlcksichtigt. Darilber
hinausgehende Aufgaben werden von allen padagogischen Fachkraften verantwortlich lbernommen.
Die Zusammenarbeit im Team geschieht mit dem Ziel, eine qualitativ hochwertige padagogische
Arbeit zu leisten, die den Bedirfnissen der Kinder gerecht wird und ihre Bildung, Betreuung und
Erziehung optimal gewahrleistet.

Ein kontinuierlicher Austausch von Erfahrungen, Ideen und Informationen ist wichtig.
Auch aulRerhalb der wochentlichen Teambesprechung spielt ein standiger informeller Austausch
zwischen den Kolleginnen eine grofRe Rolle.

Fir eine erfolgreiche Teamarbeit ist es entscheidend, sich zu beraten, zu unterstiitzen,
unterschiedliche Sichtweisen offen zu legen, zu diskutieren und Entscheidungen zu treffen. In den
Beziehungen zwischen den Mitarbeiter/innen ist es unumganglich, den Kindern ein positives
Beispiel des Zusammenlebens sichtbar und erlebbar zu machen.

Mindestens einmal im Jahr findet der padagogische Tag statt, der die Reflexion und die
Jahresplanung beinhaltet. Diese Jahresplanung gibt jeder einzelnen Fachkraft grundséatzlich Struktur
flr die Zeit und Arbeit mit den Kindern.

Wie ein roter Faden zieht sich in den regelmalligen Teambesprechungen die  Jahresplanung durch

das gesamte Kindergartenjahr. Gemeinsam formulierte Ziele  werden kontinuierlich Gberprift und
weiterentwickelt.

Formen der Zusammenarbeit im Team:

e Gesamtteam e Fallbesprechungen
e Kleinteam e Arbeitskreise wie z.B Qualitatszirkel
e Pidagogischer Tag / Planungstag e Reflexionsgesprache

® Bereichsteam
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3.4 Fort- und Weiterbildung
,» Schon kleine Verdnderungen
geben gewohnten Dingen ein neues Gesicht.”
(Misereor Fastenkalender )

Die stetige Weiterentwicklung der padagogischen und strukturellen Qualitdit in
Kindertageseinrichtungen erfordert von allen padagogischen Fachkraften die Bereitschaft, sich
entsprechend ihrer jeweiligen Funktion und Zustandigkeit regelmaRig fortzubilden. Auch in der
Dienstordnung der Tageseinrichtungen fur Kinder in der Di6zese Rottenburg- Stuttgart istin § 14
eine Teilnahme an Fortbildungen festgeschrieben. Daneben ist es wichtig, sich in eigener
Verantwortung und nach eigenem beruflichen Interesse weiterzubilden.

Die Fortbildungen der padagogischen Mitarbeiter/innen werden am Bedarf der Einrichtung geplant
und orientieren sich an den Arbeitsbereichen, der Konzeption und persénlichen Schwerpunkten der
Fachkraft.

Im Zuge der Einfiihrung und Umsetzung des
Orientierungsplans fir Baden-Wirttemberg besuchen
alle padagogischen Fachkrafte entsprechende
Fortbildungen, um dessen Inhalte in den
Kindertageseinrichtungen qualitativ gut zu integrieren.
Auch betriebliche Veranderungen der Einrichtung wie
z.B. Kleinkindbetreuung erfordern entsprechende
WeiterbildungsmalRnahmen aller padagogischen
Fachkrafte, um den neuen Anforderungen gerecht
zu werden.
Die Fortbildungsinhalte werden im Team besprochen, in
Bezug gesetzt zum Konzept der Einrichtung,
dokumentiert und dann umgesetzt.

Die aus den Fortbildungen gewonnenen Erkenntnisse
und Anregungen sind Bereicherung fiir die gesamte
Kindertageseinrichtung und fiir alle padagogischen
Fachkrafte. Alle Weiterbildungen werden geplant mit
der Leitung und abgesprochen mit dem Trager, da
gewadhrleistet sein muss, dass die Einrichtung mit
ausreichend Personal besetzt ist.
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, Was ist ein Kind?

Es ist Liebe, die Gestalt angenommen hat.

Es ist Gliick, fiir das es keine Worte gibt.

Es ist eine kleine Hand, die dich zurtickfiihrt

in eine heile Welt, die du fast vergessen hast.”
(unbekannt)

Im Grundgesetz ist festgeschrieben, dass die
Wirde des Menschen unantastbar ist. Die
Grundaussage des christlichen Menschenbildes
lautet: Der Mensch besitzt eine elementare
Wirde. Sie griindet in seinem Geschaffensein

durch Gott.

Jeder Mensch ist mit besonderen Eigenschaften und Fahigkeiten ausgestattet, die es zu entfalten gilt.
Jeder Mensch ist auf Selbstbestimmung und auf ein soziales Zusammenleben ausgerichtet.
Dem Kind geblhrt von Geburt an die gleiche Akzeptanz und derselbe Respekt wie einem
Erwachsenen.

Jedes Kind ist einzigartig und unabhangig seiner kulturellen und religiésen Herkunft als Mensch gleich
wertvoll. Gegenseitige Wertschatzung und Nachstenliebe wird in der Gemeinschaft gelebt und
erfahren.

Jedes Kind hat ein Recht auf Férderung und Entwicklung, sowie ein Recht auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit (SGB VIII).

Bei der Entwicklung seiner Personlichkeit und Gemeinschaftsfahigkeit braucht das Kind zuverlassige
und firsorgliche Erwachsene die es begleiten und unterstiitzen.

4.1 Leitziele Kinder
e Jedes Kind ist in seiner Einzigartigkeit geachtet und wertgeschatzt.

¢ Die Kinder erhalten in ihrer Entwicklung Begleitung, Férderung und Unterstitzung.

¢ Die individuellen Starken, Interessen und Bedirfnisse der Kinder werden wahrgenommen,
bericksichtigt und in die padagogische Arbeit integriert.

¢ Die Kinder erleben vertrauensvolle und verlassliche Beziehungen, die die Grundvoraussetzung fir
den Erwerb von emotionaler und sozialer Kompetenz und Wissen sind.

e Gemeinsam mit den Kindern erarbeitete Normen, Regeln und Werte fiir das Zusammenleben
werden gelebt.

¢ Die Kinder erschlielen sich die Welt in einem anregenden Umfeld. Erwachsene unterstiitzen und
begleiten sie dabei.

e Elementare Inhalte des christlichen Glaubens geben dem Kind Orientierung und Antworten auf
seine Lebenssituation.

e Durch Geschichten, Lieder, Gebete und kirchliche Feste im Kirchenjahr erfahrt das Kind Rituale und
Brauche, die fiir sein Leben unterstiitzend sind.

12



4.2 Padagogische / religionspadagogische Grundausrichtung

Fir die Arbeit der kirchlichen Kindertageseinrichtungen sind Kriterien und Grundsatze des
Situationsansatzes von Bedeutung. Die Inhalte dieses Ansatzes und die am christlichen Menschenbild
orientierte Arbeit der Kindertageseinrichtung erganzen sich gut und bauen aufeinander auf.
Der Situationsansatz ist mehr als nur ein didaktisch-methodischer Ansatz. Er bietet ein umfassendes
Instrumentarium fir die Analyse und Reflektion des gesamten padagogischen Handelns in der
Kindertageseinrichtung und darlber hinaus.

Der Situationsansatz wurde in den 70er Jahren als Gegenentwurf zum Funktionsansatz und der
y,Verschulung der Kindergartenarbeit” entwickelt. Nicht die einzelnen Funktionen und ein
vorwiegend schulisches Lernen stehen im Mittelpunkt, sondern das Kind als Mensch in seiner
jeweiligen Lebenssituation.

Aus dem Erprobungsprogramm und den verschiedenen Modellversuchen Anfang der 70er Jahre, die
wissenschaftlich begleitet worden sind, wurden folgende Merkmale fiir die padagogische Arbeit mit
Kindern abgeleitet und bis in die heutige Kindergartenarbeit getragen:

e Die pddagogische Zielausrichtung sind Autonomie und Selbstbestimmung, die Starkung der
Gemeinschaft, sowie die Entwicklung einer Handlungskompetenz in einer sich stetig
verandernden Welt.

e Kinder haben von Anfang an eigene Rechte und vollziehen die fir ihre Entwicklung
notwendige Schritte durch eigene Aktivitaten. Diese Sichtweise vom aktiven Kind, das
Hauptakteur seine Entwicklung ist, bestimmt das Menschenbild im Situationsansatz.

e Erwachsene tragen die Verantwortung, durch verlassliche Beziehungen und eine anregende
Umwelt, das Streben des Kindes nach Entwicklung zu férdern und es zu begleiten.

e Die Arbeit der Kindertageseinrichtung nimmt MaR an den unterschiedlichen
Lebenssituationen von Kindern und Familien und erschliet zugleich auch neue
Erfahrungswelten. Dies bedeutet Bildungs- und Entwicklungschancen fir Kinder die in
unterschiedlichen sozialen Kontexten aufwachsen.

o Kinder brauchen Kinder als Freunde und Spielpartner. Mit ihnen kénnen sie ihr Bild von der
Welt in ,ihrer Sprache” kommunizieren, gestalten und erproben. Hier lernen sie sich und
andere in ihrer Unterschiedlichkeit zu akzeptieren. Sie missen sich je nach Situation
anpassen oder gar Fihrung Ubernehmen. Konflikte werden ausgetragen, Erfolge und
Misserfolge erlebt und miteinander geteilt.

e Eine entwicklungsfordernde Bildung und Erziehung der Kinder setzt eine intensive und
kontinuierliche enge Zusammenarbeit mit den Eltern voraus.

e Der regelmalRige Austausch lber die Entwicklungssituation des Kindes, sowie gemeinsame
Unternehmungen mit Eltern und Kindern bereichern und beleben die gegenseitige
Zusammenarbeit.
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4.3 Betreuung, Bildung und Erziehung

,Es gibt keine andere verniinftige Erziehung, als Vorbild zu sein.”
(Albert Einstein)

Bildung, Erziehung und Betreuung sind nach § 22 Abs. 3 SGB VIl die Aufgaben von
Kindertageseinrichtungen. Nach § 1 Abs. 1 SGB VIII hat jeder junge Mensch ein Recht auf Forderung
seiner Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

Die Inhalte von Betreuung, Bildung und Erziehung stehen zueinander in einer engen und Sinn
gebenden Wechselbeziehung.

Damit Bildungs- und Erziehungsprozesse entwicklungsfordernd verlaufen und vom Kind verinnerlicht
werden, bedarf es einer Betreuung welche die Grundbedirfnisse des Kindes sicher stellt. Dazu
gehoren das korperliche und emotionale Wohlbefinden, das durch die Zuwendung von verlasslichen
und einfihlsamen Bezugspersonen gewahrleistet wird. Sie geben dem Kind die Sicherheit und das
Vertrauen in die Welt und in sich selbst.

Bildung meint die lebenslangen und selbsttitigen Prozesse zur Weltaneignung von Geburt an.
Bildung ist weitaus mehr als nur angehduftes Wissen, (iber das ein Kind verfligen soll. Kinder
erschaffen sich ihr Wissen tiber die Welt und Uber sich selbst durch eigene Denkweisen, Handlungen
und Verarbeitungsprozesse. Damit differenzierte Bildungsprozesse bei Kindern gelingen, bedarf es
einer begleitenden, anregenden und zeitgebenden Erziehung durch Erwachsene, sowohl im
Kindergarten als auch im hauslichen Bereich. Kinder brauchen Orientierung und Unterstlitzung um
die Welt und sich selbst verstehen zu lernen.

Erziehung meint die Unterstitzung und Begleitung, Anregung und Herausforderung der
Bildungsprozesse, damit sich das Kind zu einer eigenstindigen und gesamtverantwortlichen
Personlichkeit entwickeln kann.

Anregung geschieht dabei durch verschiedene Erfahrungsraume die zum Entdecken, Forschen und
Selbsttun einladen und ebenso durch Zuwendung, Unterstiitzung, Begleitung, Anleitung und
Wissensvermittlung.

Die Erziehung geschieht vor allem auch durch das Vorbild der Erwachsenen und durch die Gestaltung
von sozialen Beziehungen, Situationen und Rdumen.

4.4 Rolle der padagogischen Fachkraft

“

,» Was ist Erziehung anderes, als Atmosphdre zu schaffen die trigt.
(Annemarie Schmitt)

Die padagogische Fachkraft ist als Frithpddagogin/Friihpddagoge zu verstehen, da sich ihr Handeln
auf die forderliche Entwicklung von Kindern in der Regel ab einem Jahr bis Schuleintritt ausrichtet.
Ihre Haltung und Ausstrahlung, ihr Auftreten, Verhalten und didaktisches Geschick, sowie ihre eigene
Bildungsgeschichte nehmen Einfluss auf eine erfolgreiche Bildungs- und Erziehungsarbeit bei
Kindern. Das bedeutet auch, dass sie sich selbst in eine fragende und reflektierende Haltung begibt
und sich hineinversetzt in die Sichtweisen und Weltanschauungen des Kindes und seiner Familie,
damit sie diese besser verstehen und entsprechend handeln kann.

Die padagogische Fachkraft begegnet jedem Kind mit groBem Respekt, groRer Wertschatzung und
emotionaler Verbundenheit. Sie schafft ein entspanntes und wachstumsforderndes Klima, in dem
sich die Kinder willkommen und anerkannt fiihlen. Sie gibt Anregungen, Orientierung, Sicherheit und
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Halt durch liebevolle Zuwendung und Unterstlitzung. Die padagogische Fachkraft sieht das Kind
hierbei nicht als Defizitwesen sondern als Ressourcenwesen.

Gemeinsam mit den Kindern strukturiert sie den Tag und entwickelt Regeln und Rituale des
Zusammenlebens.

Vorhandene Raume gestalten die padagogischen Fachkrafte gemeinsam mit den Kindern zu einer
anregungsreichen Umgebung, die sich in unterschiedliche Bildungsbereiche gliedert. Durch gezielte
Beobachtungen und den daraus entwickelten Angeboten unterstiitzt und fordert die padagogische
Fachkraft jedes Kind entsprechend seines Entwicklungsstandes.

Im Austausch mit Kolleginnen / Kollegen, mit Eltern und Fachpersonal sowie durch fortlaufende
Reflektionen entsteht ein multiperspektivisches Bild vom Kind.

Dies erweitert und bereichert das  Angebot flr das einzelne Kind.
Bei speziellem Forderbedarf kann zusatzliche Unterstitzung durch andere Fachdienste eingeholt
werden.

Eine enge Zusammenarbeit und Abstimmung aller Beteiligten zum Wohle des Kindes ist
Voraussetzung und Aufgabe zugleich.

4.5 Bildungs- und Entwicklungsfelder

Das Kind mit seinen Interessen, Bedlrfnissen und seinem individuellen Entwicklungsstand bildet den
Ausgangspunkt flr das Betreuungs-, Bildungs- und Erziehungsangebot in der Kindertageseinrichtung.
Die padagogischen Fachkrafte erweitern dieses Angebot, indem sie die Themen der Kinder vertiefen
und neue Themen eroffnen.

Durch spezifische und differenzierte Aktivititen und Angebote im Rahmen der nachfolgend
aufgefihrten Bildungs- und Entwicklungsfelder erfahrt jedes einzelne Kind alters- und
entwicklungsgemalRe Zugdnge, Verarbeitungs- und Ausdrucksweisen in Bezug auf Themen, die es
selbst betreffen, sein Umfeld und die Welt.

4.5.1 Bildungs- und Entwicklungsfeld , Kérper”

,,Die ersten wichtigsten Lebens- und Kérpererfahrungen
fiir Kinder sind Zdrtlichkeit, Zuwendung und Fiirsorge.”
(Auszug aus dem Orientierungsplan S. 73)

Kinder erleben sich als lebendig und neugierig, aber auch hungrig, durstig und verletzlich. Von Geburt
an gestalten sie ihr Leben aktiv mit. Bewegung spielt dabei eine groRRe Rolle, denn in stetiger
Bewegung erobern sie die Welt und lernen sie kennen.

In den ersten Lebensjahren eines Kindes werden wichtige
Grundlagen gelegt. Unter anderem auch fir ein positives Kérper-
und Selbstwertgefiihl, fir ein Gesundheitsbewusstsein und richtige
Erndhrung. Gerade in den ersten pragenden Lebensjahren ist das
»Angenommen und Getragen sein” durch verldssliche Erwachsene
von grolRer Bedeutung, denn auf diesem Grundstock bauen die
spateren Jahre auf. Dies ermdglicht den Kindern sich selbst und
das Leben anzunehmen und Verantwortung dafiir zu tragen.

Flr unsere Kindergartenarbeit bedeutet dies:

Es gibt vielfaltige Bewegungsmoglichkeiten in denen Kinder sich erproben und ein Gespir fiir sich
und ihren Korper entwickeln kénnen. Sie bauen ihre konditionellen und koordinativen Fertigkeiten
aus, erweitern und verfeinern ihre grobmotorischen Fahigkeiten, differenzieren ihre fein- und
graphomotorischen Fertigkeiten und Fahigkeiten aus.
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Kinder erwerben und erweitern ihr Wissen Uber ihren Koérper und kénnen sich dariiber austauschen.
Sie erfahren dariber hinaus ihren Korper auch als Darstellungs- und Ausdrucksmittel in Kunst, Musik
und Tanz, darstellendem Spiel und Theater.

Sie entwickeln ein erstes Verstandnis fir die Gesunderhaltung ihres Korpers und entfalten ein
positives Korper- und Selbstkonzept als Grundlage fiir die gesamte korperliche, soziale, psychische
und kognitive Entwicklung.

4.5.2 Bildungs- und Entwicklungsfeld ,Sinne“

,Man sieht oft etwas hundertmal, tausendmal,
ehe man es zum allerersten Male wirklich sieht.”
(Christian Morgenstern)

Kinder nehmen ihre Umwelt Giber all ihre Sinne wahr, erforschen und entdecken die  Welt  durch
Sehen, Beobachten, Horen, Fiihlen, Tasten, Riechen, Schmecken. Sie  erleben beim aktiven Prozess
des Wahrnehmens die Welt in ihrer Differenziertheit,
versuchen sich darin zu orientieren und sie zu begreifen.
Dazu brauchen sie vielfdltige  Gelegenheiten zu
sinnlich wahrnehmbaren Welterfahrungen, ihre Zeit und
Raum zum Erforschen, Experimentieren, Ausprobieren
und Erleben. Dies wird unterstiitzt  durch
unterschiedliche Erfahrungsfelder im Alltag wie z.B.:
Bewegung, Kunst, Musik, Medien, Kultur, Natur,
Essen und GeniefRen. Das Ganze wird getragen von
vertrauensvollen Beziehungen.

Die Sinne jedes einzelnen Kindes zu schulen und zu scharfen stellt eine zentrale Aufgabe unserer
Kindertageseinrichtung dar.

Kinder entwickeln, scharfen und schulen ihre Sinne und erlangen durch deren Nutzung und die
differenzierte Entwicklung, Orientierungs-, Gestaltungs- und  Ausdrucksfadhigkeit.

Den Kindern wird die Bedeutung und die zunehmende Sinnesleistung bewusst.
Kinder nehmen Bilder aus Alltag, Kunst und Medien bewusst wahr und setzen sich damit
auseinander. Sie eignen sich so Schritt fiir Schritt die Welt mit all ihren Sinnen an und gestalten sie
mit.

Die sinnliche Wahrnehmung stellt die Voraussetzung fiir jegliches Denken dar.

4.5.3 Bildungs- und Entwicklungsfeld ,,Sprache”

,Die Grenzen meiner Sprache
bedeuten die Grenzen meiner Welt.”

(Ludwig Wittgenstein)

Sprache ist der Schliissel zum Leben. Gefiihle und Denken suchen ihren
Ausdruck liber Worte. Je mehr Worte ein Kind in sich tragt, umso besser
kann es sich und seine Welt verstehen. Durch Sprache entsteht Verbindung
und Gemeinschaft, die uns erfahren lasst, dass wir nicht allein sind.

Die Basis fiir Kommunikation und sprachliches Lernen ist eine sichere und
vertrauensvolle Beziehung zwischen dem Kind und den Bezugspersonen.
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In unserer Kindertageseinrichtung begegnet jede padagogische Fachkraft den Kindern mit einer
zuwendenden  Haltung und nimmt jedes Kind in seiner  Personlichkeit an.
Sprache wird durch die alltdagliche Kommunikation und Begegnung geférdert und durchzieht den
Alltag wie ein roter Faden.

In unserer Einrichtung werden alle Handlungen des Tagesablaufs mit Sprache begleitet. Begonnen
mit der BegriBung am Morgen und verschiedenen Aktivititen wie Kindergesprachskreise,
Fingerspiele, Lieder und Reime, bis hin zur Verabschiedung.

Kinder lernen Sprache durch Erfahrungen, Erlebnisse und Herausforderungen. Dabei brauchen sie
eine anregungsreiche Umgebung, die ihnen Modglichkeiten zum selbstandigen Ausprobieren,
Experimentieren und Forschen bietet.

Neben den Eltern ist die pddagogische Fachkraft fiir die Kinder ein Sprachvorbild, an dem sie sich fir
ihre eigene Sprachentwicklung orientieren. Sie schafft ein kommunikatives Umfeld und gestaltet den
Alltag mit den Kindern. Durch Geschichten, Reime, Wortspiele, Erzdhlen und Vorlesen macht sie die
Sprache fir die Kinder interessant und motiviert sie dadurch zum Sprechen.

Fir eine gelingende Sprachentwicklung ist eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern Voraussetzung.
Bei regelmaRigen Eltern- und Entwicklungsgesprachen findet ein Austausch zur Sprachentwicklung
und Foérderung der Kinder statt. Bei Bedarf werden Sprachhilfen und FordermaRnahmen angeboten
und vermittelt.

In der Kooperation mit Eltern mit Migrationshintergrund wird die Bedeutung der Muttersprache als
Grundlage zum Erwerb der deutschen Sprache hervorgehoben. Beide sind Voraussetzung fir
sprachliche Beheimatung und fir zuklinftige Wissensaneignung.

4.5.4 Bildungs- und Entwicklungsfeld ,,Denken”

»Der Kopf ist rund,
damit das Denken die Richtung wechseln kann.”
(Francis Picabia)

Kinder bringen vielfaltige und breitgefacherte Fahigkeiten mit auf die Welt. Dabei geht allem Denken
die sinnliche Wahrnehmung voraus.

Unsere Kindertageseinrichtung schafft und erkundet ihr Umfeld, so dass alle Sinne angesprochen und
zum Denken angeregt werden.

Es werden Moglichkeiten geboten um zu experimentieren, auszuprobieren und zu untersuchen. Die
Kinder entdecken auf spielerische Weise die Welt der Mathematik,
Natur und Technik beim Bauen und Konstruieren, beim Zahlen und
beim Begegnen mit Formen, Mustern und Zahlen.
Aber auch die haufigsten Fragen ,Was? Wie? Warum?“ werden
ernst genommen, damit die Kinder ihre eigenen Erklarungs- modelle
entwickeln kénnen.

Kinder denken in Bildern und driicken sich auch lber diese aus.
Gerade dieser Form des bildhaften Denkens gilt es Raum zu geben.
Kinder erleben vielfiltige Moglichkeiten und Herausforderungen um
ihre Gedanken ldeen, Phantasien anzuregen und zum Ausdruck zu

bringen.

Dies findet unter anderem in der kiinstlerischen Gestaltung und in der Bewegung ihren besonderen
Platz und Ausdruck.

Das Denken umfasst alle Fahigkeiten, die helfen zu verstehen und zu erklaren. Im Einzelnen geht es
um das Verstehen und Erfassen von Ursache- und Wirkungs- zusammenhdngen, um das Finden
von Regeln, Sortieren und Ordnen, letztendlich um schlussfolgerndes Denken und Problemldsen.
Kindliches Denken ist ganzheitliches Denken. Es ist wichtig die Themen und Fragestellungen des
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Kindes nicht isoliert anzugehen, sondern die Zusammenhange des Lebens als Ganzes zu betrachten,
einzubetten in kindliche Ausdrucksformen und sie sinnlich erfahrbar zu gestalten.

4.5.5 Bildungs- und Entwicklungsfeld , Gefiihl und Mitgefiihl“

»Alles, was Ihr fiir Euch von den Menschen erwartet,
das tut lhnen auch.”
(Matthaus 7,12)

Erfahren Kinder Liebe, Zuwendung und ein grundsatzliches
Gefilihl der Annahme und Akzeptanz, so bilden diese Erfahrungen
eine sichere Basis fur die Wahrnehmung und den Umgang mit
den eigenen Geflihlen und denen der anderen. Gefiihl und
Mitgefihl duRern und entwickeln sich im taglichen Miteinander. Hier werden Beziehungen und
Freundschaften aufgebaut, sowie der Umgang mit  Gefiihlen wie Freude, Arger und Enttduschung
erlebt.

Erwachsene unterstiitzen die Kinder in diesen emotionalen und sozialen Prozessen und sind ihnen
positive Vorbilder durch ihren eigenen Umgang mit Geflihlen und durch Einflihlsamkeit und
Verlasslichkeit.

Auf dieser sicheren Grundlage entwickeln Kinder ein Bewusstsein flir ihre Emotionen und lernen
einen angemessenen und sozial vertraglichen Umgang mit ihnen. Sie eignen sich
Einfihlungsvermogen und Mitgefiihl an, entwickeln Wertschatzungen, nehmen die Gefiihle anderer
Menschen wahr und lernen angemessen darauf zu reagieren, wenn sie dies selbst erleben und
eintben koénnen.

Das Einflihlungsvermdgen und Mitgefiihl gegenltiber Natur und Schépfung ist damit einbezogen.

Die padagogische Fachkraft begleitet und unterstitzt das Kind, um den Grundstein fiir seine soziale
und emotionale Entwicklung zu legen und ein positives und bejahendes Lebensgefiihl zu entwickeln.

4.5.6 Bildungs- und Entwicklungsfeld ,,Sinn, Werte und Religion”

i

»Alle Religion geht auf die Idee von Sinn und Wert des Lebens.”
(Wilhelm Bousset)

Das Leben bedarf eines Sinnhorizontes, um dem Denken,
Fihlen und Handeln nachhaltig Orientierung und Sinn zu geben.
Ein friedvolles und verantwortungsvolles Zusammenleben
machen auBerdem allgemein giiltige Werte und Normen
erforderlich.

Um sich in der Fille von Eindriicken, Anforderung und der
Schnelllebigkeit des Alltags zurechtfinden zu kénnen, brauchen
Kinder zunehmend mehr Sicherheit und Halt durch erwachsene
Personen. Wenn ein Kind in den frihen Lebensjahren ein
Urvertrauen entwickeln kann, dann ist es ihm moglich, den
Menschen und der Welt grundséatzlich offen und neugierig zu begegnen und es kann seine tiefe
Religiositat entfalten.

Kinder stellen neben all den vielen Fragen immer wieder auch solche, die nach dem Sinn des Lebens
fragen und die Gber den Anfang und das Ende des Lebens hinausgehen. Sie haben ein Recht darauf,
in ihrer religiésen Fragestellung ernst genommen zu werden.
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Durch die religiose Erziehung in unserer Kindertageseinrichtung werden Kinder in ihrem religiésen
Denken und Fiihlen begleitet. Es werden ihnen Zugange erdffnet zum christlichen Glauben und zu
christlichen Traditionen, zu kirchlichen Festen und Ritualen. Die katholische Kindertageseinrichtung
offnet ihre Tiren fur Kinder anderer Religionen und Kulturen mit der Zielsetzung, ein achtvolles und
friedvolles Zusammenleben zu férdern.

Unter dem Thema ,Sinn, Werte und Religion” verstehen wir insbesondere, dass Kinder ein
tiefgehendes Vertrauen in sich, die Kindergruppe und die padagogischen Fachkrafte entwickeln
kénnen in einer wohlwollenden und wachstumsférdernden Atmosphédre im Kindergartenalltag.
Auf der Basis einer lebensbejahenden religiosen Erfahrung gewinnen sie Zuversicht und Hoffnung fir
ihr eigenes Leben.

Sie erfahren die groRe Bedeutung unterschiedlicher Lebensbereiche wie Sprache, Religion, Kunst,
Musik, das Wunder der Natur, sowie der vielfaltigen Lebensverhéltnisse und Kulturen auf unserer
Erde. Kinder entwickeln so Schritt fiir Schritt und in ihrem eigenen Zeitrhythmus ihr Bild von der Welt
und damit auch ihre personliche Identitat. Sie erfahren unsere Kindertageseinrichtung als Lebensort,
in dem sie auch religios beheimatet sind.
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4.6 Kindgerechte Lernformen und Methoden

,Ein Kind ist kein Gefdf3, das gefiillt,
sondern ein Feuer, dass entfacht werden will.”
(Francois Rabelais)

Kinder machen laufend neue Erfahrungen und sie verandern, differenzieren und prazisieren ihre
bereits gemachten Erfahrungen. Kinder lernen in jeder Situation und in jedem Moment.

So erweitern sie stetig ihr Wissen und Kénnen. Indem die Umwelt von Anfang an auf sie reagiert und
wieder agiert, lernen Kinder  Schritt fir Schritt mit den Personen und den Dingen, die sie
umgeben, in Austausch und Kommunikation zu treten. Dadurch kénnen sie ihre Handlungsweisen
und ihr Verhalten entsprechend verandern und weiter entwickeln. So gesehen stehen siein  einer
Lern-Interaktion mit ihrer Umgebung. Kinder lernen am intensivsten, wenn sie das, was sie lernen,
unmittelbar angeht, wenn es Sinn fiir sie macht und es in ihrem Lebensalltag von Bedeutung ist
(lebensnahes und sinnstiftendes Lernen).

Um durch lebensnahes Lernen den Kindern sich selbst und die Umwelt begreifbar und erfahrbar
zu machen, bedarf es einer offenen und gemeinsamen Planung und  Vorgehensweise im Hinblick
auf die taglichen Aktivitaten und Unternehmungen. Dabei setzt die padagogische Fachkraft am
Interesse und Bediirfnis der Kinder an und respektiert sie als die aktiv handelnden Akteure ihres
Tuns.

Kinder lernen da am besten — fiir ihre Gegenwart und fiir ihre Zukunft —, wo  sie selber aktiv tatig
sein und eigene Losungsversuche ausprobieren kdnnen. Da wo sie nur Ubernehmen sollen,
was andere (i. d. R. Erwachsene) fir richtig halten und fiir sie ausgedacht haben, ist der Lerneffekt
meist ein geringer. Abwehr und Widerstand kdénnen die Folge sein.

Die innere und eigene Motivation des Kindes ist der Motor fir gelingendes Lernen und somit
auch fir eine gelingende Bildung. Deshalb nehmen wir die Bedirfnisse und Interessen des Kindes
ernst. Dazu gehoren: die Beachtung der individuellen Bewertung einer Sache oder Situation durch
das Kind, sein eigener Wille nach Selbsttatigkeit und Partizipation, seine individuelle Zeit, die es
bendtigt fir  die Verarbeitung von Informationen, seine ihm eigenen Fahigkeiten und Ressourcen.
Die Lebens-Lern-Situationen sollen der Entwicklung des Kindes angemessen und gleichzeitig
herausfordernd sein, sodass neben dem Einliben und Vertiefen auch ein neuer Schritt gelernt
werden kann. So wird eine Unter- und Uberforderung vermieden. Das heiRt fiir die padagogische
Fachkraft, vielfaltige und interessante ,Zugadnge” zur kulturellen und natiirlichen Umwelt fiir und
mit Kindern zu erschliefen und zu erobern und dabei die so genannten ,Zeitfenster” der natirlichen
Entwicklung  und Reifung jedes Kindes zu berticksichtigen.

Es gibt verschiedene Lernformen und Methoden:

,Formales” Lernen, bezieht sich auf die Schule, auf Kurse und a&hnliches.
yInformelles” Lernen bedeutet Lebenslernen im Alltag und geschieht haufig durch Nachahmung.
Das ,,Non- formale” Lernen, schlie8t beide vorgenannten Lernformen mit ein und wird vorwiegend in
Kindertageseinrichtungen gelebt und praktiziert.

Beispiele fiir Methoden sind die freien und begleiteten Einzel- und Gruppenaktivitaten,
gruppenibergreifende und gruppeninterne Aktionen, Exkursionen und Erkundungsgange, Projekte,
das freie und begleitete Spiel, spezifische Férderangebote wie z.B. die Sprachférderung, geschlechts-
und altersspezifische Angebote.

Die Gestaltung des Tagesablaufs in unserer Kindertageseinrichtung beachtet, dass jedes Kind seinen
Platz in der Gruppe hat (Beheimatung) und sich individuell und frei betatigen und bewegen kann
(Selbsttatigkeit und Freiheit). Ebenso findet jedes Kind im Tagesablauf vielfaltige Moglichkeiten und
ein anregendes Umfeld, das seine ganzheitliche Entwicklung unterstiitzt.

Grundsatzlich dienen Lernform und Methode dem Kind und nicht umgekehrt.
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4.6.1 Tagesablauf

Ein Tag im Katholischen Kindergarten St. Jakobus

Der hier aufgefiihrte Tagesablauf ist nur ein Grobraster, jeder Tag ist einzigartig und  kann auch
véllig anders und individuell gestaltet werden.

Immer wiederkehrende Rituale sind sehr wichtig, lassen aber dennoch geniigend
Gestaltungsfreiréume.

7.30 Uhr

BegriiBung

In der Zeit zwischen 7.30 Uhr und 9.00 Uhr kommen die Kinder in unser
Haus. Jedes Kind hat an der Garderobe seinen eigenen Platz, an dem es
seine Jacke aufhdangen und Hausschuhe anziehen kann.

AnschlieBend wird jedes Kind von seinen padagogischen Fachkraften mit
der Hand begriif3t.

Freispielzeit

Der Morgen beginnt bei uns mit der Freispielzeit. In dieser Zeit kénnen die Kinder nach ihren
Interessen das Spielmaterial, den Spielpartner, den Spielort im gesamten Haus wie Garten und die
Dauer des Spiels selbst wahlen. Dadurch lernen und spielen die Kinder in altershomogenen und
altersgemischten Gruppen. Dies bedeutet, dass alle Kinder wahrend dieser Zeit das gesamte Haus mit
Garten nach Absprache mit ihrer Bezugserzieherin nutzen kdnnen. Somit kénnen zur gleichen
Tageszeit unterschiedliche Bedirfnisse der Kinder ausgelebt wund vertieft werden.
Grundvoraussetzung dafiir sind Regeln und eine intensive Beobachtung der padagogischen Fachkraft.
Wir geben den Kindern so viel Raum, wie es ihrer sozialen Reife entspricht und stellen dafir
vielfaltige Materialien zur Verfigung. So ist es unabdingbar, dass man fiir jingere Kinder einen
geschiitzten Rahmen schafft, in dem es sich geborgen fiihlt und Altere ihren Erfahrungsraum
innerhalb des Kindergartens erweitern kdnnen.

9.00 Uhr

Morgenkreis

Nachdem alle Kinder angekommen sind, findet um 9.00 Uhr ein gemeinsames BegriiBungsritual im
Morgenkreis statt.

Gemeinsam singen und beten wir. Der Morgenkreis bietet zusatzlich die Moglichkeit Aktuelles zu
besprechen.
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9.15 Uhr

Vesperzeit

Die Kinder bringen in ihrer Vespertasche das Vesper von zu Hause mit und gehen friihstiicken. Das
gemeinsame gemiitliche Beisammensein starkt das Gemeinschaftsgefiihl, bietet Raum fiir Gesprache
und das Erleben einer angemessenen Esskultur. Der tagliche Beginn mit einem Tischspruch und das
Vorlesen sind feste Rituale beim Friihstiicken. Fiir die Kinder steht Rohkost und Obst zur Verfligung.
Zusatzlich bereiten wir mit den Kindern regelmaRig ein gemeinsames Essen zu.

Herausforderungen wahrend der Freispielzeit

Die padagogische Fachkraft als sichere Basis, bietet dem
Kind Riickhalt, Vertrauen und Sicherheit und ermdglicht
ihm so Spiel-und Lernangebote zu entdecken und
auszuprobieren. Dabei beobachtet die padagogische
Fachkraft, welche Spielbereiche ihre Bezugskinder meiden
und gibt Impulse. Ganz bewusst mutet sie ihren
Bezugskindern Aufgaben und Spielbereiche zu, die sie von
sich aus nicht gewahlt hatten. Ziel ist es, Interesse fir
Neues zu wecken, Moglichkeiten  fir  neue
Herausforderungen zu schaffen und die Kinder
ganzheitlich zu fordern.

Fir die Kinder mit zusatzlichen Sprachforderbedarf findet 2x pro Woche eine Sprachférderung in
Kleingruppen nach dem Denkendorfer Modell durch eine Sprachhelferin statt.

Offene Angebote

Nach dem gemeinsamen Essen findet wieder eine Freispielphase statt. Die Freispielphasen bieten
immer die Moglichkeit fiir offene Angebote. Diese orientieren sich an den aktuellen Themen,
Projekten und Interessen der Kinder, aber auch am Jahreskreislauf, dem Kirchenjahr und den
Inhalten unseres Erziehungs-und Bildungsauftrags. Gleichzeitig kann hierbei die padagogische
Fachkraft ihre Bezugskinder fiir Aufgaben motivieren, ihnen diese zumuten oder die Kinder kénnen
das Angebot von sich aus nutzen.

11.00 Uhr

Angebotszeit

Vor der Angebotszeit wird gemeinsam der Kindergarten aufgerdumt.
Danach treffen sich die Bezugsgruppen im Kreis und die padagogische
Fachkraft kann gezielt am Entwicklungstand und den Interessen der Kinder
ansetzen und Ilhnen Herausforderungen geben, die ihrem Alter
entsprechen. Damit werden wir den jingsten Kindern und den Kindern, die
im letzten Kindergartenjahr sind, in ihrer Unterschiedlichkeit gerecht.

Somit ist auch die tagliche Angebotszeit eine gute Vorbereitung auf die Schule
und auf das ganze Leben.

Freitags gibt es zur Angebotszeit Lieder und Spiele aus aller Welt. Neben Englisch
greifen wir die Muttersprachen der Kinder und des padagogischen Personals auf.
Im Vordergrund steht die Freude an anderen Sprachen und die Erkenntnis, dass
nicht alle Menschen auf unserer Erde deutsch sprechen.
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11.45 Uhr

Gartenzeit

Da uns das Erleben des Naturkreislaufes wichtig ist, gehen wir bei jedem Wetter in
den Garten. Die Kinder haben hierfiir geeignete Kleidung, wie Regenhose,
Regenjacke und Gummistiefel zum Verbleib im Kindergarten mitgebracht. So
kénnen die Kinder an der Matschanlage experimentieren, die Tier-und
Pflanzenwelt erforschen und wertschatzen. Erst wenn man die Vielfalt der Tier-und
Pflanzenwelt kennt, lernt man sie schatzen, weiR um ihrer Notwendigkeit und
kann sie schitzen. Gleichzeitig konnen die Kinder die Natur mit allen Sinnen
erleben.

12.30 Uhr- 13.30 Uhr

Abholzeit

Zwischen 12.30 Uhr und 13.30 Uhr kénnen die Kinder abgeholt werden. Je nach Situation und
Witterung gehen wir vor 13.30 Uhr wieder ins Haus, schauen uns Bilderbiicher an oder Spielen in der
Turnhalle oder im Gruppenraum.

4.6.2 Freispiel

,Spiel ist nicht Spielerei,
es hat hohen Ernst und tiefe Bedeutung.”
(Friedrich Wilhelm August Frobel)

Das Spiel hat eine zentrale Bedeutung fir die gesamte Entwicklung des Kindes.
Es braucht das Spiel fir seine korperliche, seelische und geistige Gesundheit.
Jedes Kind findet aus seiner inneren Neugier und seinem Tatendrang heraus seine individuelle
Form und Zeit des Spielens. Folglich hat das Freispiel in der Kindertageseinrichtung einen hohen
Stellenwert.

In unserer Kindertageseinrichtung geben wir dem Kind Raum, Zeit, Material, ein anregendes
Umfeld und die Moglichkeit, andere Spielpartner zu treffen, damit es seinem Spielbedirfnis
nachkommen kann.

Im freien Spiel setzt sich das Kind mit sich und seiner Umwelt auseinander und entwickelt Losungen
zur Bewadltigung unterschiedlicher Situationen.

Es eignet sich Wissen, Kenntnisse und Fahigkeiten an und erweitert seine soziale Kompetenz.
Zudem erwirbt es Selbststandigkeit und Selbstvertrauen und erlebt durch das Spiel groRtmogliche
Unabhangigkeit vom Erwachsenen.

Das Spiel des Kindes leistet einen enormen Beitrag zur Entwicklung seiner Identitat und
Lebenshaltung. Dazu gehoéren sein Bild von der Welt, Lebensfreude, Anstrengungsbereitschaft,
Konfliktfahigkeit, Frustrationstoleranz, Durchsetzungsvermoégen, Kreativitdt und Phantasie.

4.6.3 Projekte

Gemeinsam mit den Kindern arbeiten wir in regelmaRigen Abstdnden an unterschiedlichen
Projektthemen. Dabei orientieren wir uns an den Interessen und Lebenssituationen jedes einzelnen
Kindes oder der Kindergruppe.
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Ebenso steuern der Jahreskreis, das Kirchenjahr, sowie die Inhalte unseres Erziehungs- und
Bildungsauftrags, weitere Themen fiir die Projektarbeit bei.

Hierbei werden Inhalte und Themen in einem (iberschaubaren, zeitlichen Rahmen ganzheitlich
erarbeitet. Die Kinder sind aktivam gesamten Projekt beteiligt.

Ein Projekt baut sich aus unterschiedlichen Aktivitdten zum Thema auf und beinhaltet verschiedene
Ziele.

Diese sind:

e Kinder erweitern ihr Wissen und ihre Erfahrungen.

e Kinder lernen gemeinsam nach Wegen und Losungen zu suchen.

e Kinder sind ausdauernd und konzentriert.

e Kinder lernen miteinander zu kooperieren.

e Kinder entdecken ihre eigenen Starken.

e Kinder kénnen ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten einbringen und die Anderer kennenlernen,
wertschatzen und nutzen.

4.6.4 Kinderkonferenz/ Partizipation

Partizipation bedeutet Teilnahme und Teilhabe. Jedes Kind will von Anfang an mitgestalten,
mitbestimmen, wachsen und sich entwickeln. Es erlernt im Alltag durch Nachahmung und Erziehung
den verantwortungsvollen Umgang mit Grenzen und Freiheit, was auch bedeutet, die Grenzen und
Freiheit der Anderen zu achten. , Nétige Grenzen zu seinem eigenen Schutz sind ihm gesetzt durch
die Natur, die Dinge und den Menschen” (Jean Jacques Rousseau).

In unserer Kindertageseinrichtung bieten sich dem Kind vielfaltige Moglichkeiten, in einem ihm
entsprechenden Rahmen seine Freiheit und Selbstbestimmung zu erleben wie z.B.:

eIm Freispiel mit freier Raum- und Spielpartnerwahl, eigener Zeiteinteilung und
Wahl des Spielmaterials

eln der Gemeinschaft mit anderen Kindern und Erwachsenen, die auch
partizipieren und gestalten wollen

e|Im taglichen Eintben immer gréer werdender Selbststandigkeit

eIm Mitgestalten des Alltags, der Rituale und der Brauche

eIn gemeinsam erarbeiteten Regeln fir das Zusammenleben

eIn Kinderkonferenzen als Ubungsfeld fiir Mitgestaltung und Mitbestimmung
Voraussetzung fir eine lebendige und demokratische Beteiligungskultur sind verantwortungsvolle
und demokratische Bezugspersonen als Vorbilder, eine Atmosphare der Geborgenheit und
Sicherheit, sowie das Miteinbeziehen der Eltern in diesen wichtigen Prozess.

4.6.5 Feste und Feiern

,Die Zeit, die wir mit Freunden verbringen,
gehért zu unseren gréfsten Schétzen.”
(Chiara Doran)

Feste sind Hohepunkte im Leben und innerhalb der Kindergartenzeit, die von Kindern und lhren
Familien intensiv erlebt werden und an die man sich auch spater gerne erinnert.
Der Jahreskreis bietet uns viele Moglichkeiten Feste und Feiern miteinander zu gestalten und zu
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erleben. Es gibt in unserer Kindertageseinrichtung personliche, religiose, jahreszeitliche und
themenbezogene Feste, die zum Feiern Anlass bieten und christliche Traditionen pflegen und
weitergeben.

Einige Feste werden mit den Kindern unserer Kindertageseinrichtung gefeiert, wahrend andere mit
Eltern, Geschwistern, Verwandten oder im groBen Rahmen mit der Kirchengemeinde gefeiert
werden. Ein besonderer Tag fiir jedes Kind ist das Geburtstagsfest; hier steht das Kind im Mittelpunkt
und wird im Kreise seiner Freunde gefeiert.

Ein Fest wird am schonsten, wenn die Kinder und andere Beteiligte aktiv bei der Planung, Gestaltung
und Durchfiihrung des Festes dabei sind. Hier wird die Gemeinschaft spirbar, Kontakte werden
vertieft und die gemeinsam erlebte Freude kann sich gegenseitig  bereichern.
Feste und Feiern sind immer auch Formen der Offentlichkeitsarbeit. Die Kindertageseinrichtung tritt
- insbesondere bei feierlichen Veranstaltungen- in das 6ffentliche Interesse, verbunden mit positiven
Gedanken und Gefihlen.

Derzeitige, ehemalige und zukiinftige Eltern und Personen aus Pfarrgemeinde und Gemeinde feiern
miteinander. Bei diesen Anldssen bietet man nicht nur Einblicke in die padagogische Arbeit der
Kindertageseinrichtung, sondern wird auch zum Ort der Begegnung fir jung und alt.

Nachfolgend finden sie Beispiele fiir Feste und Feiern in unserer Kindertageseinrichtung:

Feste im Kirchenjahr Feste im Jahreskreis

e Gottesdienste e Geburtstage

e Ostern e Fasching

e Erntedank e Muttertag/Vatertag

e St. Martin e Frihlingsfest/Sommerfest
e St. Nikolaus

e Weihnachten

4.7 Uberginge gestalten

,Wenn die Grundmauern nicht gut gelegt sind,
kann das darauf errichtete Gebdude

nicht sicher und fest stehen.”

(Jan Amos Comenius)

Ubergénge sind Ereignisse im Leben eines Kindes, die tief greifende Verdnderungen  bewirken. Sie
heben sich von anderen Lebensereignissen ab und lassen sich eindeutig datieren und benennen.
Diese Veranderungen koénnen sich sowohl innerhalb einer Person als auch im sozialen Umfeld
vollziehen — es entsteht ein Ungleichgewicht zwischen dem Kind und  seiner Umwelt.

Das Kind lernt mit seiner neuen Umgebung und neuen Bezugspersonen umzugehen. Es erwirbt
andere Verhaltens- und Bewaltigungsmuster und nimmt somit eine neue Rolle ein.

Da Ubergénge fiir das Kind eine nachhaltige Wirkung haben, ist es von groRer Bedeutung, diese
gemeinsam mit dem Kind und dessen Familie vorzubereiten und zu gestalten.

4.7.1 Eingew6hnung

Um einen gelingenden Kindergartenstart fiir das einzelne Kind zu erreichen, nehmen wir uns
gemeinsam mit den Eltern und dem jeweiligen Kind viel Zeit.

Vielen Kindern hilft es, wenn ein Elternteil das Kind fiir eine gewisse Zeit in die Gruppe begleitet.
Dadurch lernen die Kinder das padagogische Personal, die anderen Kinder und die Raume an der
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Seite ihrer vertrauten Bezugsperson kennen und schatzen. Nach und nach wird eine Beziehung zur
padagogischen Fachkraft aufgebaut und die Eltern ziehen sich langsam zurtick.

Wichtig ist vor allen Dingen, dass durch dieses Eingewdhnungsmodell den Kindern Halt und
Sicherheit gegeben wird, um den Ubergang vom Elternhaus zum Kindergarten gut meistern zu
kénnen. Ubergangssituationen sind immer auch mit Abschied und Neuanfang verbunden.
Durch eine gute Eingewdhnung des Kindes wird eine gute Bindung ermdglicht, welche der
Grundstein einer guten Bildung ist.

4.7.2 Ubergang in die Schule

Der Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Schule stellt fir das Kind eine groRe
Herausforderung dar. Zum einen ist es eine groRRe Freude in die Schule zu kommen, zum anderen
wird das Kind mit viel Neuem konfrontiert.

Die Chancen eines gelungenen Ubergangs liegen sowohl im Wachstum und in der Weiterentwicklung
des Kindes als auch in der Stirkung seiner Personlichkeit. Meistert das Kind den Ubergang
erfolgreich, ist die Basis flir einen guten Schulstart gelegt und die Voraussetzungen fiir weitere
gelingende Uberginge im Leben sind geschaffen. Dazu bedarf es einer guten Kooperation zwischen
Elternhaus, Kindertagesstatte und der Schule, unter aktiver Teilhabe des Kindes. Diese positive
Zusammenarbeit gibt dem Kind in der Ubergangssituation die nétige Sicherheit.

Bei einer am Kind orientierten Kooperation richtet sich der Blick vor allem auf die individuellen
Starken und Bediirfnisse des Kindes. Daraus lassen sich gezielte Fordermoglichkeiten ableiten, die
auch als Briicke dienen kénnen, um gegebenenfalls Entwicklungsverzégerungen und Schwadchen
positiv beeinflussen zu kdnnen.

Die Forderung der gesamten Entwicklung des Kindes, wozu auch seine Schulfdhigkeit gehort, ist
gemeinsame Aufgabe von Elternhaus, Kindertagesstatte und Schule. Eine kontinuierliche
Zusammenarbeit aller Drei ist wichtig, damit das Kind viele Kompetenzen fiirs Leben erwerben kann,
die nahtlos ihre Fortsetzung in der Grundschule finden. Zur Schulfdhigkeit gehéren neben den
sozialen, emotionalen und kognitiven Kompetenzen, die Anstrengungsbereitschaft und Motivation
des Kindes.

Die rechtlichen und inhaltlichen Grundlagen zur Kooperation sind festgelegt in der
Verwaltungsvorschrift ~ ,Kooperation  Kindertageseinrichtung —  Grundschule” und im
Kooperationsordner , Tageseinrichtungen fir Kinder — Grundschule”.

4.8 Vielfalt und Unterschiedlichkeit

,Vergleiche nie ein Kind mit einem anderem,
sondern immer nur mit sich selbst.”
(Johann Heinrich Pestalozzi)

In der Kindertageseinrichtung begegnen sich Kinder und Eltern aus unterschiedlichen Kulturen und
Religionen und aus unterschiedlichen Familiensituationen. Es begegnen sich gesunde Kinder und
Kinder mit korperlichen und seelischen Beeintrachtigungen.

Es treffen sich Kinder mit den unterschiedlichsten Fahigkeiten und Begabungen, die die ganze
Bandbreite an Mdglichkeiten umfassen. Alle haben sie das Recht, in ihrer Individualitdt gesehen,
respektiert und gestarkt zu werden und Teil der Gemeinschaft zu sein. Kinder lernen in unserer
Kindertageseinrichtung, auf ihre kindgemafe natiirliche Art und Weise mit diesen verschiedenen
Voraussetzungen und Bedirfnissen miteinander zu leben und voneinander zu lernen. Gegenseitige
Achtung und Wertschatzung bilden dabei eine wichtige Grundlage des erzieherischen Handelns.
Durch eine intensive Integrationsarbeit bilden wir ein tiefes Verstandnis fir sich selbst und fir die
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Anderen. Wir machen neugierig auf das Andere, das Fremde, das Unterschiedliche. Diese Aufgabe
wird umso notwendiger, je mehr Ausgrenzung und Intoleranz allem Fremden gegeniiber in unserer
Gesellschaft stattfindet.

Das Engagement fiir eine gemeinsame Erziehung aller Kinder, unabhangig der Verschiedenheiten, ist
zu verstehen als kulturelle und soziale Bereicherung und fordert ein menschliches und friedvolles
Zusammenleben.

Im Alltag der Kindertageseinrichtung holen wir die Kinder durch vielfiltige Angebote dort ab, wo sie
stehen. Unsere Arbeit orientiert sich dabei an den Ressourcen und Fahigkeiten der einzelnen Kinder
und starkt sie damit in ihrer weiteren Entwicklung.

Wenn Beeintrachtigungen in der Entwicklung eines Kindes eine Kooperation mit anderen
Fachdiensten notwendig machen, vermitteln und vernetzen wir unsere Arbeit mit den
entsprechenden Diensten wie z.B. Frihforderstelle, Sprachhilfe und andere.
Speziell fur Kinder mit kdrperlichen oder seelischen Behinderungen gibt es Eingliederungshilfen nach
dem Sozialgesetzbuch (SGB) VIl und IX (siehe dazu die eigene Broschiire: Gemeinsame Erziehung von
Kindern mit und ohne Behinderung)

4.9 Religionspadagogik

,Die Kindheit ist ein Augenblick Gottes."”
(Achim von Arnim)

Jedes Kind ist in seiner Einmaligkeit ein Geschopf Gottes. Es
erfahrt eine hohe Wertschatzung in seiner eigenen
kindlichen Religiositdt und wird ernst genommen in seiner
religiosen Fragestellung. Wir orientieren uns an der
Lebenswirklichkeit der Kinder und ihren Familien. Dabei soll
die religiose Erziehung dem Kind in seiner jeweiligen
Lebenssituation Halt und Orientierung  geben.
Als katholische Einrichtung leben wir nach dem christlichen
Glauben, feiern und praktizieren christliche Rituale und
Traditionen. Eltern und Kinder anderer Glaubensrichtungen
und Kulturen sind in unseren Einrichtungen herzlich willkommen und erfahren eine hohe
Wertschatzung.

Die Erziehung zum Frieden und zur Achtung jedes Menschen, als auch den respektvollen Umgang mit
der Schopfung Gottes bilden fiir uns Schwerpunkte unserer Arbeit.

Der christliche Glaube wird im Alltag erfahrbar und fir Kinder verstandlich gelebt und
weitergegeben. Durch Sinn gebende Rituale, Gebete, religiose Erzahlungen, biblische Geschichten
und das Feiern von Festen erfahren Kinder den liebenden Gott — Gott ist immer fiir mich da.
Kinder und ihre Familien sind eingeladen, den Glauben im taglichen Umgang miteinander zu
erfahren, sowie bei Festen und Feiern zu entdecken und zu leben. Dabei kénnen sie sich in
Glaubensfragen austauschen, verstandigen und als Gemeinschaft erfahren.
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4.10 Planung und Reflektion

Der Ausgangspunkt unseres padagogischen Handelns ist das Kind mit seiner Personlichkeit, seinen
Bedirfnissen, Interessen, seinem Entwicklungsstand und seiner Lebenssituation.
Das Kind ist aktiv miteinbezogen und gestaltet seinen Alltag mit. Planung und Reflektion sind sowohl
zielorientiert als auch prozesshaft, jedoch immer offen fiir erforderliche Anderungen der
Planungsschritte. Deshalb sprechen wir in der Padagogik von ,offener Planung”.
Diese Lebendigkeit im Dialog zwischen Kind und Erwachsenem garantiert einerseits, dass das Kind
wirklich die Themen und Aktivitdten aufgreifen kann, die es interessieren und bei denen es sich
engagiert, andererseits sehen wir es als erzieherische Aufgabe, neue Bildungsinhalte zu er6ffnen.
So kann sich das Kind neugierig und mit Freude weiterentwickeln, es kann Themen erweitern und
vertiefen, Lernsituationen ganzheitlich, motiviert und selbstbestimmend erleben und Neues kennen
lernen.

Alle Beteiligten — Kinder und Erwachsene — verstehen sich als Lehrende und Lernende zugleich.
Eine solch offene Planung erfordert eine stetige Reflexion mit den Kindern und dem Team.

4.11 Beobachtung und Dokumentation

,Bevor man beobachtet,
muss man sich Regeln fiir seine Beobachtung machen."”
( Jean Jacques Rousseau)

Im Wort ,Beobachtung” steckt das Wort ,,Achtung”, das die Haltung der beobachtenden Person und
ihrer Vorgehensweise zum Ausdruck bringt. Beim Beobachten nehmen wir jedes Kind in seiner
Entwicklung und in verschiedenen Situationen bewusst wahr. Dabei beachten wir die jeweiligen
Lebensumstdnde des Kindes.

Die Beobachtungen werden regelmaflig und zielgerichtet durchgefiihrt und dokumentiert. Wichtig
ist uns hierbei, dass wir in unserer Beobachtung und Dokumentation so objektiv und neutral wie
moglich bleiben. Diese helfen uns, das Kind besser zu verstehen und sind Grundlage fiir das jahrliche
Entwicklungsgesprach mit den Eltern. Ebenso dienen die Beobachtungen und Dokumentationen als
Basis fiir eine gezielte, reflektierte padagogische Arbeit, die sich am individuellen Entwicklungsstand
des einzelnen Kindes orientiert.

Konkrete Beobachtung im Alltag bedeutet, jedes einzelne Kind mit seinen Bedirfnissen und
Interessen bewusst wahrnehmen und sehen. Jedes Kind in seinen verschiedenen Verhaltensweisen,
Fertigkeiten und Entwicklungsschritten wahrnehmen, um entsprechende individuelle Férderung und
Unterstlitzung geben zu kdnnen.

Die Beobachtungen dienen auch fiir Gesprache mit Kooperationspartnern, die das Kind begleiten.
Ergdnzt wird unsere Beobachtung und Dokumentation durch Entwicklungstagebticher der Kinder, die
sogenannten Portfolios. Diese kénnen Dokumente enthalten, wie z. B.:

* Werke des Kindes

e Fotos von Schliisselszenen

e Kindermund

und dokumentieren sichtbare Lernspuren eines jeden Kindes.

Die Beobachtungssysteme, die wir wahlen, miissen diesem wertschatzenden Umgang mit dem Kind
gerecht werden.
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5. Eltern

,Das Leben der Eltern ist das Buch,
in dem die Kinder lesen.”
(Aurelius Augustinus)

Unter ,Eltern” verstehen wir die leiblichen Eltern: Mutter und Vater oder Personen, die Kraft
Gesetzes durch eine Vollmacht befugt sind, alle oder nur bestimmte Angelegenheiten der
Personensorge fir ein Kind zu regeln.

Die Pflege und Erziehung der Kinder sind das natlrliche Recht der Eltern und die zuvdrderst ihnen
obliegende Pflicht (KIHG § 1 Abs. 2). Wir sehen Eltern als Experten ihrer Kinder und mochten sie in
der Erziehung, Bildung und Betreuung bestmdoglich unterstiitzen.

Gegenseitige Achtung und Wertschatzung bilden die Grundlage der Zusammenarbeit. In dieser
Verantwortung werden die Eltern an allen wesentlichen Prozessen beteiligt, die ihre Kinder
betreffen. Eine partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen Eltern und der Kindertageseinrichtung
ist die Voraussetzung fir eine gelingende Entwicklung des Kindes.

5.1 Leitziele Eltern

e Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist von gegenseitiger Achtung und Wertschatzung gepragt und
ist die Voraussetzung fiir eine gute Erziehungspartnerschaft.

¢ Die padagogischen Fachkrafte erganzen und unterstiitzen die Eltern in der Erziehung, Bildung und
Betreuung ihrer Kinder.

¢ Zwischen der padagogischen Fachkraft und den Eltern findet ein regelmaRiger Austausch lber die
Entwicklung und Férderung ihres Kindes statt.

¢ Die aktive Beteiligung der Eltern an der Kindergartenarbeit ist erwiinscht und wertgeschatzt.

e Zwischenmenschliche Kontakte und ein reges und gutes Miteinander zwischen den Eltern im
Kindergartenalltag wird unterstiitzt.

¢ Das Angebot der Einrichtung orientiert sich an den Bedirfnissen und Interessen der Kinder und
ihrer Familien. Diese bilden auch die Grundlage fiir eine kontinuierliche, bedarfsorientierte
Weiterentwicklung.

5.2. Aufnahmeverfahren

Das Aufnahmeverfahren beinhaltet die Planung und Durchfiihrung der Anmeldung eines Kindes
in der Kindertageseinrichtung in Zusammenarbeit mit den Eltern. Dazu gehéren Aufnahmekriterien,
Anmelde- und Aufnahmegesprach, Aufnahmevertrag und das Eingewohnungsmodell.
Eingewdhnung ist der Ubergang von der Familie oder einer vorausgegangenen Fremdbetreuung in
die Kindertageseinrichtung. Diese erleichtert dem Kind die Gewdhnung an die neue Situation und die
taglich mehrstiindige Trennung von den Eltern.

Jedes Kind hat individuell Zeit, sich in seinem eigenen Tempo in die Gruppe / in den Raum / in die
gesamte Einrichtung, sowie in den Tagesablauf einzugewdhnen. Um  den Grundstein fir eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern und der Kindertageseinrichtung zu legen, ist es in
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der Ubergangssituation wichtig, alle  Beteiligten iber die jeweiligen Schritte zu informieren und
mit einzubeziehen.

5.3 Elterngesprache

Die Kindertageseinrichtung erganzt und unterstltzt die Eltern in der Erziehung, Bildung und
Betreuung ihres Kindes.

Wir sehen uns als Entwicklungsbegleiter der Kinder und deren Familien und sind
erziehungserganzend tatig. Eltern und Fachkrafte verstehen sich als Erziehungspartner, die sich zum
Wohle des Kindes gegenseitig unterstiitzen.

Der kontinuierliche Austausch zwischen Fachkraft und Eltern fordert die Erziehungskompetenz und
gleichzeitig die positive Einstellung und das Vertrauen des Kindes zu unserer Kindertageseinrichtung.
So erlebt das Kind eine Vernetzung seiner Lebenswelten ,Zuhause und Kindergarten“ und die
familidren und institutionellen Erziehungs- und Bildungsangebote kénnen ineinander flieRen und sich
gegenseitig bereichern.

Durch die mehrperspektivische Sicht haben alle Beteiligten die Moglichkeit, das Kind aus einem
anderen und erweiterten Blickwinkel zu betrachten und es in seiner Individualitdt besser kennen zu
lernen. Auf Grund dessen ist es moglich, dass das Kind in seiner gesamten Entwicklung unterstiitzt
und optimal geférdert werden kann.

Es gibt verschiedene Formen von Elterngesprachen. Nachfolgend einige Beispiele:

¢ Informationsgesprach als Entscheidungshilfe fir die Anmeldung

e Aufnahmegesprach

e Gesprach nach der Eingew6hnung

e Tir- und Angelgesprach

e Entwicklungsgesprach

® Entwicklungsgesprache zur Schulfdhigkeit

e Beschwerde- und Anregungsgesprach

e Konfliktlésungsgesprach

5.4. Elternbeirat

,Jeder sieht die Dinge von seinem Blickwinkel aus,
doch von verschiedenen Standpunkten aus betrachtet,
erhalten die Dinge eine neue Perspektive.”

(Walter Reisberger)

Der Elternbeirat ist die Vertretung der Eltern des Kindergartens. Die Bildung von Elternbeiraten ist in
§ 5 und § 9 des Kindertagesbetreuungsgesetzes verankert. In der Ordnung fiir die Tageseinrichtungen
flir Kinder ,Kindergarten—Elternhaus” sind im Anhang 11 die Aufgaben detailliert aufgelistet.
Darliber hinaus legen der Trager der Kindertageseinrichtung und die padagogischen Fachkrafte
grolRen Wert darauf, die Elternbeirdte in ihrer Arbeit zu unterstiitzen, denn eine gute und intensive
Zusammenarbeit mit Eltern tragt zum Gelingen der Arbeit in der Kindertageseinrichtung bei.

GemaR der Verwaltungsvorschrift wird der Elternbeirat einmal jahrlich von allen Eltern der
Einrichtung gewahlt.

Er fungiert als Bindeglied zwischen Elternhaus und Kindertageseinrichtung. Wiinsche, Anregungen
und Vorschlage der Eltern werden vom Elternbeirat entgegengenommen und der Leitung, den
padagogischen Fachkrdften oder dem Trager der Kindertageseinrichtung unterbreitet. Themen und
Anliegen der padagogischen Fachkridfte und des Tragers vertritt er gegeniber den Eltern. Der
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Elternbeirat hat die Aufgabe, die Bildungs- und Erziehungsarbeit in der Einrichtung zu unterstiitzen
und die Zusammenarbeit zwischen Kindertageseinrichtung, Elternhaus und Trager zu fordern. Dies
setzt einen kontinuierlichen und offenen Austausch voraus. Dariliber hinaus engagiert sich der
Elternbeirat besonders bei Veranstaltungen und Festen und steht somit den padagogischen
Fachkraften hilfreich und unterstiitzend zur Seite.

5.5 Elterninformation

Ein zentrales Ziel der Elterninformation ist es, die
Eltern Uber aktuelles Geschehen in unserer
Kindertageseinrichtung zu informieren. Umfassende
Informationen bauen gegenseitiges Verstdandnis auf
und ermoglichen den Eltern mitzugestalten. Ein
weiterer wichtiger Aspekt ist, dass Eltern teilhaben an
den Themen, die ihre Kinder bewegen und
beschaftigen. Damit haben sie die Moglichkeit diese
zu Hause aufzugreifen und fortzufiihren.
Hintergriinde zur padagogischen Arbeit erhalten
Eltern im Leitbild und in einem Flyer unserer
Kindertageseinrichtung, welche beim Informationsgesprdach bzw. Aufnahmegesprach an die Eltern
weiter gegeben werden.

Die Eltern kdnnen jederzeit die Konzeption unserer Einrichtung einsehen und mit den padagogischen
Fachkraften Gber die Ziele und Umsetzung der padagogischen Arbeit in Gesprache kommen.
Eltern erhalten dariber hinaus Informationen und Termine zu Veranstaltungen unserer
Kindertageseinrichtung und der Kirchengemeinde.

Ergdnzt wird dies durch Ideen zur Freizeitgestaltung wie Vorlesestunden in der Blicherei,
Kaspertheater und Spiel- und Sportfeste.

Formen der Elterninformation:
e Aushange

e Elternbriefe

e Flyer

e Einladungen

¢ Handzettel

® Miindliche Informationen

5.6 Angebote fiir Eltern

Angebote der Kindertageseinrichtung fur Eltern sind
Veranstaltungen, bei denen Begegnung und Kommunikation
stattfinden  sowie  Bildungs- und Erziehungsthemen
ausgetauscht und vertiefend diskutiert werden.

Die Kindertageseinrichtung ist ein Ort, an dem eine groRe Zahl
von Eltern mit dhnlichen und unterschiedlichen Interessen
und Lebenssituationen zusammen kommen. Gerade in der
heutigen Zeit, in der hohe Erwartungen und Anforderungen an
Eltern gestellt werden, ist es wichtig, dass sie bei der
Ausitbung ihrer Erziehungs- und Bildungsaufgaben von den
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padagogischen  Fachkraften unterstlitzt und begleitet werden. Diese sind wichtige
Ansprechpartner/innen fir Eltern, die padagogische Kompetenz, Zeit und Raum bieten, wenn es um
Fragen und Probleme bei der Erziehung und Bildung der Kinder geht. Eine gegenseitige Akzeptanz
und Vertrautheit gibt Sicherheit fir das gemeinsame Handeln und fordert eine gute
Erziehungspartnerschaft. Vielfdltige Angebote, welche sich an den Bediirfnissen und Interessen der
Kinder und den Wiinschen und Erwartungen der Eltern orientieren, ermdglichen den fachlichen
Austausch und ein gutes Miteinander unter den Eltern und padagogischen Fachkraften.

Dies verstarkt nicht nur das Zusammengehorigkeitsgefiihl, sondern dadurch wachst auch das
Interesse am Geschehen unserer Kindertageseinrichtung und es erméglicht einen gréReren Einblick
in unsere padagogische Arbeit.

Nachfolgend ein Auszug verschiedener Angebote fiir Eltern:

Elterngesprache: Ausflige:

e Aufnahmegesprach ® Wanderungen

® Entwicklungsgesprach e Exkursionen

Elternabend: Aktionen:

¢ Informationsabend ® Angebote von Eltern flr Eltern

e Themenabend

Ausstellungen:
Informationen: e Spiele und Blicherangebote
e Aushadnge e Werke der Kinder
e Elternbriefe

Hospitationen: Feste und Gottesdienste:
e im Tagesablauf e Sommerfest
® im Gruppengeschehen e Feste im kirchlichen Jahreskreis

e Familien - Zeltwochenende

5.7 Angebote von Eltern

In unserer Kindertageseinrichtung sind Angebote von
Eltern erwinscht und willkommen, denn sie bereichern,
mit ihren individuellen Fahigkeiten, das personale und
padagogische Angebot flr Kinder.
Wenn Eltern Angebote fiir Kinder gestalten, kdnnen sie
ihre Begabungen, Kenntnisse und speziellen Fahigkeiten in
die Arbeit unserer Kindertageseinrichtung einbringen. Sie
Ubernehmen Verantwortung und erleben, dass ihre
Kompetenzen und ihre Person gefragt sind. Eltern erfahren
durch ihre Beteiligung, dass sie wertgeschatzt und als
gleichberechtigte Erziehungspartner gesehen werden.
Kinder erleben Erwachsene in ihrer unterschiedlichen Fachkompetenz und ihrem personlichem
Engagement.

Mogliche Angebote von Eltern kénnen unter anderem sein: Vorlesenstunden, Projekte, Workshops
oder die Ubernahme von speziellen pidagogischen Angeboten im Alltag. In der Regel sind alle
Malnahmen mit der padagogischen Konzeption der Einrichtung und der aktuellen Situation und
Planung in Einklang zu bringen.

Unsere Kindertageseinrichtung ist ebenso ein Ort, an dem Eltern fiir Eltern Angebote anbieten. Hier
ergreifen Eltern selbst die Initiative und organisieren je nach Interesse und Kompetenz eigene
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Angebote zu wechselnden Themen fiir andere Eltern. Dies kann vom Gesprachskreis mit oder ohne
fester Thematik, dem Angebot ,Eltern helfen Eltern” (ber ein regelmaRiges Elterncafe oder
Elternfrihstiick bis hin zu Basaren, Kursen oder Freizeitaktivitaten fiir die ganze Familie reichen.

6. Vernetzung und Kooperation

»Zusammenkunft ist ein Anfang.
Zusammenhalt ist ein Fortschritt.
Zusammenarbeit ist ein Erfolg...”
(Henry Ford I., amerikanischer Automobilindustrieller,
Griinder der "Ford Motor Company’)

Vernetzung und Kooperation findet statt, wenn Einrichtungen, Institutionen, Gremien und Personen
Ressourcen tauschen, Informationen Ubertragen, Unterstiitzung mobilisieren, Koalitionen bilden und
Aktivitaten koordinieren.

Voraussetzung flir eine gut gelingende Kooperation ist die Bereitschaft der Kooperationspartner.
Vernetzung und Kooperation gewinnt aufgrund des raschen gesellschaftlichen Wandels zunehmend
an Bedeutung. In den so entstandenen Netzwerken geht es konkret um den Austausch von
Informationen, Wissen, Erfahrungen, Sichtweisen, Kontakten sowie um Sach- und Dienstleistungen.
Nachfolgend ein Auszug unserer Kooperationspartner:

e Grundschule e Jugendamt

e Sprachhilfe ® Psychologische Beratungsstellen

e Friihforderstelle e Gesundheits- und Landratsamt

® Logopadie e Fachberatung

¢ Ergotherapie (Landesverband fiir katholische Kindertagesstatten

in der Diozese Rottenburg - Stuttgart)

6.1 Leitziele Vernetzung und Kooperation

¢ Die Bedingungen im Lebens- und Wohnumfeld der Einrichtung, die das Leben der Familien und
Kinder beeinflussen, sind bekannt.

e Durch Kooperationskontakte ist die Kindertageseinrichtung auf dem aktuellen Stand Uber das
Leistungsangebot anderer sozialer Einrichtungen in der Gemeinde, in der Stadt oder im Stadtteil, um
Eltern in ihrer jeweiligen Lebenssituation beraten zu kénnen.

e Durch Angebote und Aktionen mit und fur Kinder und deren Familien, prasentiert sich die
Kindertageseinrichtung im Stadtteil und lasst andere teilhaben.

¢ In Arbeitsgruppen und Gremien (z.B. kommunal und verbandlich) arbeitet die
Kindertageseinrichtung sowohl an der Erweiterung ihrer Kompetenz als auch an der
Weiterentwicklung und Optimierung der Angebote fiir Kinder und Familien mit.

¢ Die Kindertageseinrichtung ist Teil eines Netzwerkes und stellt ihr Wissen zur Verfiigung, um
weitere Netzwerke anzuregen und aufzubauen.
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7. Offentlichkeitsarbeit

,Offentlichkeitsarbeit ist ein Fenster in die Gemeinde.

"t

Sie vermittelt Standpunkte und ermdglicht Orientierung.”
(Deutsche Presse — Gesellschaft)

Unter qualitativ hochwertiger Offentlichkeitsarbeit verstehen wir eine
planmaRige, strukturierte und professionell gestaltete Prasenz nach AuRen.
Unsere Einrichtung gibt durch klare Informationen, Fakten und Tatsachen der
eigenen Arbeit weiter. Die Zielsetzung dabei ist, Aufgaben und Anspriiche
transparent zu machen, das Ansehen in der Offentlichkeit zu steigern und
dabei das Vertrauen zur Offentlichkeit aufzubauen und zu pflegen.

Quintessenz

inder,
Kinder!

7.1 Leitziele Offentlichkeitsarbeit

e Durch professionelle Darstellung der Arbeit und Transparenz wird das 6ffentliche Interesse fiir die
Kindertageseinrichtung geweckt.

¢ Das Profil der Kindertageseinrichtung ist nach aufSen und innen sichtbar, unverwechselbar und mit
einem positiven Image verknipft.

e Trager und Leitung haben grundsatzliche Vereinbarungen tber die Formen der
Offentlichkeitsarbeit getroffen.

7.2 Prasentation der Einrichtung

Die Prasentation in der Offentlichkeit ist ein wichtiges und wertvolles Mittel um unsere Arbeit
bekannt zu machen. Sie ermoglicht uns viele Personen aus unserem direkten Umfeld zu erreichen.
Eltern und Interessierte werden auf unsere Kindertageseinrichtung aufmerksam. Die Prdsentationen
erzeugen bei ihnen Neugierde und kdnnen Begeisterung und Engagement auslésen.

Ein Auszug moglicher Prdsentationen:

e Elternabende

o Elterntreff/ Elterncafe

e Feste/Feiern

® Gottesdienste

e Tag der offenen Tir

® Basare

e Erstkontaktgesprach/Informationsgespréch
® Seniorennachmittag

e Schaukasten

e Ausstellungen der Kinder

e Offentliche Aktionen in der Kirchengemeinde
¢ Internetauftritt

e Schriftliche Publikationen
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7.3 Publikationen

Unter Publikationen verstehen wir Verdffentlichungen, die in unserer Kindertageseinrichtung
ausgehangt, ausgelegt oder verteilt werden. Diese erreichen Personen (Kindergarteneltern,
Fachkrafte) und Institutionen (Friihforderstelle, Beratungsstellen), die in Verbindung mit unserer
Kindertageseinrichtung stehen oder lber sie informiert werden sollen. Publikationen sind ein
wichtiges Instrument der Offentlichkeitsarbeit. Sie prdsentieren unsere Kindertageseinrichtung,
geben einen Einblick in die padagogische Arbeit und informieren U(ber aktuelle Angebote.

Hier ein Auszug méglicher Publikationen:
e Flyer

e Elternbrief

e Einladungen

e Leitbild

e Konzeption

7.4 Pressearbeit

Der Kontakt zu Printmedien, Rundfunk und Fernsehen dient zur Information der Offentlichkeit und
der Lobbyarbeit fiir Kinder und unsere Kindertageseinrichtung. Pressevertreter regionaler und
Uberregionaler Medien werden bei besonderen Ereignissen in unsere Kindertageseinrichtung
eingeladen.

Themenfelder kénnen sein:

® Feste, Feiern und Jubilden

e Bekanntmachungen zu Einweihung, Anbau, Umbau

® Konzeption oder Konzeptionsverdnderung aufgrund neuer padagogischer Entwicklung

7.5 Homepage / Internet

Unsere Kindertageseinrichtung prasentiert sich im Internet auf der Homepage der Katholischen
Kirchengemeinde St. Jakobus Leutenbach. Sie zeigt ihr Angebot der globalen Offentlichkeit in einer
zeitgemadRen, ansprechenden und innovativen Form.

Dadurch ergibt sich eine Moglichkeit zur Interaktion mit den Nutzern, die in der heutigen Zeit immer
mehr an Bedeutung gewinnt.

7.6 Telefongespréache

Die zweithaufigste Form der Kontaktaufnahme mit Eltern ist nach dem persénlichen Gesprach das
Telefongesprach. Es ermoglicht eine zeitnahe Erreichbarkeit unserer Kindertageseinrichtung,
gewihrleistet den Informationsfluss und bietet die Moéglichkeit einer ersten Prasentation.

35



8. Mittel und Ressourcen

Mittel und Ressourcen erlauben es, bestimmte Tatigkeiten oder Aufgaben auszufiihren. Zu den
bedeutendsten Ressourcen in der Kindertageseinrichtung zahlen Personal, finanzielle Mittel,
Gebdude und Ausstattung. Genauso wichtig sind die persdnlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten, die
padagogische Fachkrafte in ihre Arbeit einbringen und diese damit bereichern.
Bewusster und verantwortungsvoller Umgang mit allen Ressourcen dient dazu, dass Aufgaben und
Ziele effektiv, kreativ und wirtschaftlich umgesetzt werden kénnen.

8.1 Leitziele Mittel und Ressourcen

e Es erfolgt eine vorausschauende Haushaltsplanung sowie ein nachhaltiger Umgang mit Mitteln und
Ressourcen.

¢ Der Einsatz von Mitteln und Ressourcen geschieht transparent fiir alle Beteiligten.

e Die Verantwortung fir die Budgets sind klar und sinnvoll geregelt.

e Die personelle und sachgerechte Ausstattung entspricht den fachlichen und gesetzlichen
Anforderungen.

8.2 Gebdude und Aullengeldande

Auf die Dauer ist Raum,in dem das Leben seine Spuren hinterlassen kann,
ebenso elementar wie Wasser und Luft fiir menschliches Uberleben.”
(lwan lllich)

Gebdude und Rdume beeinflussen das Denken,
Fihlen und Handeln jedes Menschen. Dies gilt
insbesondere fur Kinder, weil sie ihre
Umgebung mit allen ihren Sinnen aufnehmen
und sich stark mit ihr identifizieren.
Ausgangspunkt der Architektur von
Kindertageseinrichtungen und deren
Aullengeldnde missen daher die Bediirfnisse
von Kindern sein.

Wichtig ist die Schaffung einer anregenden und
den padagogischen Anforderungen
entsprechenden Umgebung, die eine
ganzheitliche und gesunde Entwicklung von
Kindern fordert.
Eine regelmaRige Wartung und Instandhaltung sichert langfristig die Substanz und Funktionsfahigkeit
der Einrichtung.
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8.3 Ausstattung und Materialien

“

,Erst bilden wir unsere Rdume,dann bilden die Rdume uns.
(Winston Churchill)

Die Kindertageseinrichtung ist ein wichtiger Lebensraum
flir Kinder — sie verbringen dort taglich viele Stunden.
Auf Grund dessen ist es wichtig, sich bei der Ausstattung
und Gestaltung der Raumlichkeiten an den Interessen,
Bediirfnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen der Kinder zu
orientieren.

Somit bieten die Raumlichkeiten den Kindern vielfiltige
Erfahrungsmoglichkeiten, aber auch Mdglichkeiten, ihre
Eindriicke und Erfahrungen aus dem Sozial- und Naturraum
zu verarbeiten und auszudriicken. Die Kindertageseinrichtung ist eine Wirkstdtte lustvollen,
entdeckenden Spielens, selbsttatigen Lernens sowie konzentrierten und intensiven Arbeitens.

Das Zusammenspiel dieser wichtigen Faktoren lasst unser Haus zu einer Bildungseinrichtung werden,
in der sich die Kinder wohl fiihlen und Geborgenheit erfahren.

Jeder Bildungsbereich bekommt durch eine differenzierte Mdblierung und qualitative Ausstattung
seinen spezifischen Charakter. Bei der Beschaffung und dem Umgang mit Ausstattung und Material
werden padagogische, wirtschaftliche und 6kologische Gesichtspunkte berticksichtigt.

Ein Auszug moglicher Bildungsbereiche in der Kindertageseinrichtung:
® Bauen und Konstruieren

e Ruhen und Alleinsein

e Erzdhlen und Lesen

® Theater, Puppen- und Rollenspiel

* Musizieren, Bewegen und Tanzen

e Werken, Malen und Gestalten

e Zusammensein und Geselligkeit erleben

e Forschen, Entdecken und Experimentieren
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9. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

,Etwas ist nicht dann vollkommen, wenn man nichts mehr hinzufiigen kann,
sondern wenn man nichts mehr weglassen kann.”
(Antoine de Saint-Exupery)

Der Auftrag unserer katholischen Kindertageseinrichtung St. Jakobus ist vielfaltig. Durch unsere
religionspadagogische Arbeit starken wir Vertrauen in das Leben und tragen den christlichen Glauben
weiter.

Wir stellen sicher, dass alle Kinder gleiche Chancen auf Bildung haben, unabhangig von ihrer sozialen
Herkunft.

Unser familienbereicherndes Angebot entlastet Mitter/Vater und andere Erziehungsberechtigte,
unterstitzt sie in der Erziehung und ermdglicht ihnen eine bessere Vereinbarkeit von familiaren und
beruflichen Pflichten.

Unsere hohen Anspriiche kénnen auf die Dauer nur dann erfolgreich umgesetzt werden, wenn die
Angebote und Arbeitsprozesse in unserer Kindertageseinrichtung kontinuierlich geprift,
weiterentwickelt und dokumentiert werden. Im Rahmen des diézesanen Projekts ,,Zukunft wachst im
Kindergarten” haben Trager und padagogische Fachkrafte dafiir die Grundlagen geschaffen, an
denen wir gemeinsam kontinuierlich weiterarbeiten.

Diese Konzeption als Teil unseres Qualitaitsmanagement-Handbuchs gibt den Eltern und allen
Interessierten einen Einblick in diesen Prozess.

9.1. Leitziele Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

® Die Wiinsche und Bediirfnisse aller am Geschehen der Kindertageseinrichtung Beteiligten werden
erfragt, wahrgenommen und bei der Weiterentwicklung der Arbeit beriicksichtigt.

e Eine kontinuierliche Auseinandersetzung mit neuen Ideen und konzeptionellen Verdanderungen
findet regelmalig statt.

e Fir die Erreichung unserer Ziele relevante Tatigkeiten werden geplant, durchgefiihrt und
dokumentiert.

e Der Trager und die padagogischen Fachkrafte nutzen Fehler als Chance zur Verbesserung.

10. Resiimee

Vielen Dank fiir Ihr Interesse an unserer Einrichtung und ihrer Konzeption.

Wir hoffen, lhnen damit einen Einblick in unsere padagogische Arbeit gegeben zu haben.

Flr Fragen und Anregungen stehen wir lhnen gerne zur Verflgung.

Auf eine schdne, spannende Zeit mit lhnen und ihrem Kind in unserer Kindertageseinrichtung

und auf eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit freut sich das Team des katholischen
Kindergarten St. Jakobus.
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